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	COORDINAMENTO REGIONALE

VIGILI DEL FUOCO ROMA E  LAZIO

Via Buonarroti, 12 – Roma 00185

Fax 06/48882267  -  tel.  06/4888250

e -Mail : fp@lazio.cgil
	





	Roma 10 Luglio 2006


	Alla c.a.:

e.p.c.


	Direttore Regionale Vigili del Fuoco Lazio

Dott. Ing. Luigi ABATE

Presidente della Regione Lazio

On. Piero Marrazzo
Ai Comandanti delle province 

Roma, Latina, Frosinone, Rieti,Viterbo

Loro sedi



Oggetto: Campagna Boschiva 2006, utilizzo degli equipaggi di soccorso. 
Egregio Direttore,
corre l’obbligo alla scrivente, portare alla Vostra conoscenza, l’utilizzo distorto delle risorse umane nel dispositivo di integrazione AIB, individuato e sostenuto economicamente con la convenzione  finanziata della Regione Lazio.
Lo scopo primario della convenzione, era ed è quello di dimostrare che, quanto concertato presso il Dipartimento dalle OO.SS. Regionali nel progetto - Soccorso Italia in 20’- risponde alle reali esigenze territoriali, per un ampliamento dei presidi permanenti e delle dotazioni organiche Regionali, tali da fornire un servizio puntuale a tutta la popolazione

E’ oramai prassi, in tutti i Comandi della Regione, l’utilizzo degli equipaggi di soccorso individuati dalla citata convenzione, per sopperire alla cronica mancanza degli organici sul territorio, tema sul quale il Dipartimento è assolutamente assente.
Gli equipaggi in convenzione sono continuamente utilizzati per coprire mancanze di personale nei presidi istituzionali, che altrimenti dovrebbero subire una procedura di chiusura o di declassamento, si stanno utilizzando, in pratica, i fondi della Regione per sostenere il regolare servizio istituzionale e non una sua integrazione.

Al contrario invece, in alcune sedi, è utilizzato personale in regolare turno di servizio per mantenere operative sedi temporanee, sguarnendo il dispositivo istituzionale.
Dobbiamo aggiungere inoltre che, la partecipazione del personale a detto servizio nella gran parte dei casi stravolge completamente le regole contrattuali, e precisamente il rispetto dell’orario di lavoro, il quale non contempla più, in nessun modo, i periodi di riposo, sottoponendo il personale anche a turni continuativi di 36 ore tra orario di servizio normale e partecipazione ai vari servizi a pagamento al di fuori del normale orario ordinario e straordinario.

Vogliamo ricordare inoltre che la salvaguardia della incolumità degli operatori è uno dei compiti dei Dirigenti, anche se persiste una adesione a carattere volontario da parte del lavoratore,  che in ogni caso, non autorizza il mancato rispetto delle regole contrattuali. 
I Dirigenti hanno l’onere di vigilare sull’incolumità degli operatori garantendone la sicurezza, di cui parte integrante è l’orario di lavoro e il rispetto delle turnazioni e dei regolari tempi di recupero.

 Segnaliamo inoltre le anomalie che spesso sono messe in atto dai redattori del servizio, i quali, anziché ricercare personale disponibile per coprire le eventuali mancanze, ricorrono a rimpiazzi con personale in servizio di turno o addirittura facendo effettuare il servizio con quattro unità.
A questo punto, considerando tali tipi di situazioni la domanda è d’obbligo:

Come vengono liquidate dette competenze, o mancanze?

A seguito di queste ultime segnalazioni, come in precedenza richiesto, anche con la nota a verbale in sede di contrattazione Regionale, la scrivente ribadisce la richiesta alla Direzione Regionale per la trasmissione dei tabulati delle presenze del personale riguardanti tutto l’anno 2006, possibilmente ripartito per qualifiche.
A tal proposito, la procedura del servizio prevede giornalmente l’invio presso la Direzione Regionale del servizio compilato dai Comandi alla Sala Operativa Regionale, all’interno della quale, personale individuato e sostenuto dalla convenzione ha compiti di raccolta e verifica.
Sperando che la S.V. chiarisca il funzionamento della convenzione con i Comandanti Provinciali e si attivi per vigilare sul rispetto delle regole, anche di carattere contrattuale, rimaniamo in attesa di un celere riscontro alla presente.  
Distinti saluti.
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