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                  Funzione Pubblica CGIL

                Metropolitana e Provinciale di Bari
     Prot.


     Prot.02/07
                    Bari, lì  17 /gennaio /2007

Al Ministro dell’Interno

On. Giuliano Amato

Al Ministro dei Trasporti

On. Alessandro Bianchi

Al Ministro delle Rif. e Inno. nella Pubblica Ammistrazione

On. Luigi Nicolais

Al Sottosegretario all’ Interno

On. Ettore Rosato

Alla Commissione di Garanzia 

per l’attuazione della legge 146/90

Al Capo  Dipartimento Vigili del Fuoco

Dott.ssa Anna Maria D’Ascenzo

Al Prefetto di Bari

Dr. Carlo Schiraldi

Al vice capo Dipartimento VV.F.

Dr.  Ing. Giorgio Mazzini

Al Direttore Regionale VV.F. Puglia

Dr.  Ing. Alessandro Volpini

                                                                                                                    Al Comandante VV.F. Bari

 Dr. Ing. Giovanni Micunco

Oggetto: proclamazione giornata di sciopero per quattro ore; Martedì sei febbraio c.a. dalle ore 10,00 alle ore 14,00


Il giorno sei febbraio c.a. i Vigili del Fuoco di Bari sciopereranno contro una dirigenza locale incapace di mantenere corrette relazioni sindacali e che cerca continuamente di mortificare maggiormente quei lavoratori che con sacrificio riescono a garantire un minimo di servizio di soccorso alla popolazione di Bari e Provincia. 


Infatti, mentre con grande sforzo da parte del Direttore Regionale e grande responsabilità da parte della Scrivente, nella conciliazione del 09/01/2007, si raggiungevano accordi e si evitava l’inasprirsi  del conflitto sindacale in atto, dall’altra L’amministrazione locale continua ad emanare provvedimenti che non rispondono alle aspettative del personale tutto senza rispettare quelle che sono le regole delle relazioni sindacali.


Pertanto, in riferimento:

· All’O.d.G. n. 15 del 10/01/07, che con arroganza e non considerando minimamente la contrarietà dimostrata dalla FPCGIL già al precedente o.d.g. in materia che aveva portato, tra l’altro, all’apertura di un tavolo negoziale avviato e non ancora concluso, unilateralmente, emana ulteriore modifica dell’orario di lavoro e turnazione del personale addetto e integra di un  altra unità (art. 18) il numeroso personale già assegnato a turno differenziato esclusivamente a tale servizio, con totale indifferenza alle difficoltà che si vengono a creare nell’istituzioni delle squadre di soccorso ordinario;

· All’O.d.G. n. 19 del 12/01/07,   mobilità del personale CS, che non risponde all’integrazione, di tale personale mancante in tutte le sedi distaccate, compreso il personale CR;

· Alla sperequazione, in riferimento al personale in servizio nelle quattro sezioni interessato da visite c.m.o., istruttore, 104, qualifiche professionali, ecc.ecc.ecc. che ha comportato e comporterà numerose sostituzioni del personale per le sedi distaccate ;
· All’autorimessa e officina, si chiedono le motivazioni per cui si inviano automezzi ormai pronti per esposizioni come reperti storici (auto gru rigo 30 anni di vita)  a riparare e non si pensa al fuori uso per aspirare ad automezzi speciali nuovi. Inoltre, si chiede di verificare la situazione degli automezzi in assegnazione al Comando in merito a quelli in servizio e fuori servizio, con particolare riferimento alla manutenzione ordinaria e straordinaria degli ultimi due anni;

· Alla situazione dei lavori sedi distaccate ove previsti e allo scarso livello di vivibilità di tutte le restanti;

· Alla formazione professionale, in considerazione alle incongruenze riscontrate dal personale in particolar modo nella preselezione del corso movimento terra ; si rende necessario l’istituzione di commissioni paritetiche specifiche adibite alla preselezione dei discenti ai vari corsi;

· All’organizzazione formazione esterna (626) che continua a non essere gestita, come naturale che fosse, dall’ufficio formazione;

· All’assegnazione dei servizi di vigilanza per categoria; ad oggi non si è provveduto ad emanare un ordine di servizio per dare corso a quanto stabilito al tavolo di conciliazione del giorno 9 u.s. ed ancora prima nel verbale d’incontro del 17/11/06 convocazione prot. n. 28283 del 10/11/2006. Inoltre, i lavoratori pretendono, vista la sostanziale differenza, in merito alle ore di vigilanza prestata nel 2006 da parte di alcuni in rispetto di tanti altri, in applicazione delle norme sulle pari opportunità, di equiparare nell’anno in corso, il proprio monte ore a quei lavoratori che lo scorso anno sono stati più intraprendenti, chiedendo che l’ amministrazione garantisca e controlli, sempre, la corretta distribuzione delle ore per detto servizio e di tutti quelli che danno la possibilità di incrementare la retribuzione mensile che ormai non permette di arrivare alla fine del mese;


 Per tutto ciò, la scrivente O.S. darà vita, anche, ad un presidio presso l’ingresso della sede centrale e presso quelli delle sedi distaccate, per quattro giorni, a partire dal giorno 1 febbraio c.a., dalle ore 8,30 alle 10,00 e dalle ore 20,00 alle 22,00  per raccogliere le firme del personale tutto per dire basta ad una gestione locale che mortifica i lavoratori e che propone un servizio di soccorso che non risponde alle aspettative dei Cittadini di Bari e Provincia
           Distinti saluti
 

           Il Coordinatore Prov.Le VV.F.
   Il Segretario Generale  FPCGIL

                   Carmelo Pesola                 
       Giuseppe Catucci
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